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§1

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Przedszkole Publiczne nr 6 w Bartoszycach zwane dalej ,,przedszkolem”, jest jednostka budzetows.
2. Przedszkole dziata na podstawie:

1)
2)
3)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
niniejszego statutu.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Bartoszycach przy ul. Majowej 26.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Bartoszyce z siedzibg przy ul. Bohaterow
Monte Cassino 1 w Bartoszycach.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator O$wiaty
w Olsztynie.

6. Ustalona nazwa i pieczgé uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

§ 2.

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR1
W BARTOSZYCACH
Przedszkole Publiczne nr 6
w Bartoszycach

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 6 w Bartoszycach;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow przedszkola;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdlnych 1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i1 umiejetnosci, ktore
powinien  posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego;
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki 1 sposob realizacji
podstawy programowej;

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego nr 6
w Bartoszycach

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustaweg z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o§wiaty;

karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

ustawie prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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12)

13)

§ 3

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla wucznia objetego ksztatlceniem
specjalnym;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko -
Mazurskiego Kuratora Oswiaty;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Bartoszyce;

DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe oraz ustawy o systemie
o$wiaty, a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9
10)

zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
zapewnia dzieciom pelny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z ich mozliwo$ciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godnosci osobistej
z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka;

realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego;

zapewnia organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegoélnosci potrzeb
I mozliwosci rozwojowych dzieci;

ksztaltuje umiejetnos¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy poczucia
odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka;

umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej, jezykowe]
i religijnej;

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspoéldziata z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opiecke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka i rodzicow
tego potrzebujacych,

b) udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego,

C) udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach rowie$niczych
I srodowiskowych,

d) objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, terapeutyczna,

e) wspolprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji  pedagogicznej, ktora zakonczona jest analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

g) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;

konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;
zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw wychowania i opieki;
w sytuacjach kryzysowych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola, bez wzgledu



11)

§ 4.

na zakres ich obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci maja zapewnic
bezpieczenstwo dzieciom;
umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a)  wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej,
b)  niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu wychowankow z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
C)  wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdow religijnych réznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
e)  swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innych oséb.

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowa jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaly si¢ co jest
dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw 1 porazek;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
Z dzieé¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiatly dla innych;
wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesnicze]
I wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i1 umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolne;.

2. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszarow

edukacyjnych:

1)  ksztaltowanie umiejg¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostym i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2)  ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4)  wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizyczne;j;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7)  wychowanie przez sztuke — muzyka, Spiew, taniec, plastyka;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;
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11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze] oraz innej dziatalnos$ci statutowej
przedszkola, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy przedszkola 1 jego rozwoju organizacyjnego.
Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego,
w celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych
polegajace w szczegolnosci na prowadzeniu:

1) preorientacji zawodowej, ktora ma na celu wstegpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami

oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) doradztwo zawodowe jest realizowane na zaj¢ciach edukacyjnych wychowania Przedszkolnego.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem chordb zakaznych 1 innych ograniczen realizacja zadan
przedszkola, organizacja pracy, w tym zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych obywa si¢ poprzez
organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 5.

o

Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych oddziatow.
Program wychowania przedszkolnego zawiera:

a) szczegotowe cele edukacyjne,

b) tematyke materiatu edukacyjnego,

c) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspoltpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,
dla ktérych jest przeznaczony.
Dyrektor przedszkola, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy wychowania przedszkolnego,
tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego calo$ci podstawy programowe;.
W przypadku zawieszenia zaje¢ nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania
do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa



§ 6.

Rozdzial 3

Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola, nauczyciele
I wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo 1 stalag opieke w trakcie zajgé
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

przestrzeganie liczebno$ci dzieci w oddziale;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek
poza terenem przedszkola;

wspoOtprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;
wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ udzielania tej pomocy;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci;
dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

ogrodzenie terenu ogrodu;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
I pomieszczen gospodarczych;

zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

4. W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
W szczegblnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

§7.

dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunk6éw pobytu;

oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

umieszczenie w widocznym miejscu plandw ewakuacji przedszkola;

opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Rozdzial 4

Innowacja pedagogiczna

1. Przedszkole z wtasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng, zwang dalej,,innowacjg”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawe jakosci pracy przedszkola.

3. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.

4. Innowacja moze obejmowac:

1)
2)

wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
cate przedszkole, oddziat lub grupe.

5. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora przedszkola
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dzialan
innowacyjnych.



6. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor przedszkola zwraca si¢
0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole. Innowacja moze by¢ podjeta
tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktory powinien obejmowac:
1)  celowos¢ prowadzenia innowacji;
2) tematyke;
3)  sposoéb realizacji;
4)  zakres innowacji;
5) czastrwania;
6) zasady i sposOb przeprowadzenia ewaluacji,
7)  przewidywane efekty innowacji.
9. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja.
10. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:
1)  zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji,
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu,
w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

~

DZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 8.

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow.

2. Gtownym celem dziatania powyzszych organdow jest wspoéldziatanie ze soba,  w Kierunku
poszukiwania nowych form 1 metod pracy przedszkola, realizacji celow 1 zadan przedszkola, stata
wymiana informacji o podejmowanych 1 planowanych decyzjach, pozyskiwanie §rodkow
finansowych zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie placowki.

Rozdzial 1
Dyrektor przedszkola

§9.

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor wytoniony sposrod kandydatoéw w drodze konkursu wedlug zasad
okreslonych w ustawie.

2. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow. Podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

3. Stanowisko Dyrektora powierza i z tej funkcji odwoluje Organ Prowadzacy w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i innych
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1)  w zakresie spraw bezposrednio zwiazanych z dzialalno$cia podstawowg przedszkola:
a)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,
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2)

b)
c)

przyznaje nagrody oraz wymierza kary pracownikom przedszkola,

wystepuje z wnioskami (po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyr6znien dla pracownikow,

odpowiada za realizacj¢ uchwal podejmowanych przez Rad¢ Pedagogiczna,

kieruje biezaca dzialalnosciag wychowawczo — dydaktyczng i reprezentuje przedszkole
na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w przepisach szczegotowych,
organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng okreslong w odrgbnych przepisach,
gromadzi informacje o pracy nauczycieli oraz dokonuje oceny ich pracy, wedtug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach,

realizuje zadania okreSlone w odrebnych przepisach zwigzane ze zdobywaniem
kolejnych stopni awansu zawodowego przez nauczycieli,

podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola zgodnych
Z zapisem statutowym i prowadzi stosowng dokumentacje,

organizuje warunki do prawidtowej realizacji konwencji praw dziecka,

rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami przedszkola,

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola zgodnie z przepisami kodeksu pracy po zapewnieniu ku temu odpowiednich
warunkow,

ustala zasady i kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela dla okreslenia wysokosci
dodatku motywacyjnego,

ustala obowigzujace regulaminy,

ustala plan urlopéw nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami,

wystepuje z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostaly naruszone,

stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
I wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej przedszkola,
organizuje indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne dla dzieci
po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

odpowiada za zapewnienie bezpieczefistwa dzieciom, nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole,

dyrektor przedszkola administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
zgodnie z obowigzujagcym w tym zakresie regulaminem,

dyrektor przedszkola odpowiada za prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-
archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

dyrektor petni funkcje Administratora Danych Osobowych;

w zakresie spraw organizacyjnych w szczegélnosci:

a)
b)

c)
d)

opracowuje ,,Arkusz organizacyjny przedszkola”,
ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej,
podejmuje decyzje o zmniejszeniu liczby dzialajacych oddziatow w przypadku
zmniejszonej frekwencji dzieci;
we wspolpracy z nauczycielami i1 rodzicami organizuje nauczanie zdalne w okresie
zawieszenia zaje¢ lub czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w tym:
e rozpoznaje mozliwosci dzieci 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat dzieci
w zdalnym nauczaniu,
e okre$la dostosowanie programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukaciji,
e ustala tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego
planu nauczania,
e ustala sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci na zajgciach,



e ustala sposéb monitorowania postgpow dzieci oraz sposob weryfikacji ich wiedzy
| umiej¢tnosci,
e przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o organizacji zaje¢ w okresie
czasowego zawieszenia dziatalno$ci przedszkola.
3) w zakresie spraw finansowych w szczegolnosci:

a) opracowuje plan finansowy przedszkola i przedstawia go Radzie Pedagogicznej
oraz Radzie Rodzicéw do zaopiniowania,

b) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

Cc) zwalnia rodzicow w catosci lub czeSci z optat za korzystanie przez dziecko
z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych przez organ prowadzacy;

4)  w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a)  sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza przedszkola,

b)  organizuje wyposazenie przedszkola w $rodki dydaktyczne i sprzet przedszkolny,

c) prowadzi kancelari¢ przedszkola,

d) organizuje okresowg inwentaryzacj¢ majatku przedszkolnego;

5)  w zaKkresie spraw porzadkowych, bhp i higieny pracy:

a) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw ustalonego w przedszkolu porzadku
oraz dbatosc¢ o jego czystos¢ i estetyke;

6) Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej:

a) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go Radzie Pedagogicznej
w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,

b) przedstawia radzie pedagogicznej informacje oraz wnioski o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego,

c)  wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogiczne;;

7) w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola do obowiazkéw Dyrektora nalezy:

a)  powotanie komisji rekrutacyjnej;

b)  wyznaczenie przewodniczacego komisji rekrutacyjnej;

Cc) podanie do publicznej wiadomosci kryteriow rekrutacji do przedszkola, trybu
postepowania rekrutacyjnego, wykazu wymaganych dokumentow oraz terminu
rekrutacji;

d) rozpatrywanie odwotania rodzicow/opiekunéw prawnych od postanowien komisji
rekrutacyjnej;

e) poinformowanie w formie pisemnej burmistrza miasta, wlasciwego dla miejsca
zamieszkania kandydata do przedszkola o nie przyjeciu go do placowki, w sytuacji,
gdy dziecko zamieszkuje na terenie miasta , ktoremu burmistrz ma obowigzek zapewnic
mozliwos¢ korzystania z wychowania przedszkolnego;

f)  informowanie dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko mieszka,
0 spetnianiu obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach
w tym zakresie.

8) Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ Dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie,
w ktorym dziecko mieszka, o spetianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

9) Dyrektora podczas nieobecnosci zastgpuje wicedyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nrl
w Bartoszycach.
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Rozdzial 2

Rada pedagogiczna

§ 10.

1.

w

8.

9.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ 1 w miar¢ potrzeb,
oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo-
wychowawcza.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly rady pedagogicznej
podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow, w obecnos$ci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkdw.
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
Zprawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)  zatwierdzenie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4)  podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie roku
szkolnego;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1)  organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2)  projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4)  propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastgpujace dziatania:

1)  przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

2)  uchwala regulamin swojego dziatania, ktory musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola;

3) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola
lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

4)  uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych przedszkola;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

7)  zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

10. Cztonkowie rady pedagogicznej s3a zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.
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11. W zwigzku z niepowolaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje rada
pedagogiczna.

12. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy o ochronie danych
osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Rozdzial 3

Rada rodzicow

§ 11.

1. Rada rodzicow jest organem spotecznie dzialajgcym na rzecz przedszkola, wspierajacym jego
dziatalno$¢ statutowsg, stanowigcym reprezentacje rodzicéw wszystkich wychowankéw. Decyzje rady
rodzicow sg jawne.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach prze zebranie rodzicéw wychowankéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

przedszkola 1 okresla w szczegolnoSci:

1) tryb wyborow do rady, o ktorym mowa w ust. 2;
2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.

Rada rodzicow wspoétdziata z pozostaltymi organami przedszkola.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich spraw przedszkola.

7. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola
oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania
tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

w

o

Rozdzial 4

Zasady wspoldzialania organow przedszkola
oraz sposob rozwigzywania sporow pomie¢dzy nimi

§ 12.

1. Wspotdziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
wychowankow oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy przedszkola.

2. Organa przedszkola planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organéw, moze wilaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadaf, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladoéw i informacji.

5. Uchwaty organow przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oprocz
uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja reprezentacje
tzn. radg rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnhnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
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8.

9.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdow jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informac;ji.

Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,
Z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad ujgtych w § 13 niniejszego statutu.

§ 13.

1

no

W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng i radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor przedszkola,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.
ZespOt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Organizacja pracy przedszkola

§ 14.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od  6.30 do 16%
w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

Rodzice lub upowaznione przez nich osoby pelnoletnie przyprowadzaja dziecko do przedszkola
od godziny otwarcia do godz. 8:00.

W  wyjatkowych przypadkach rodzic zobowigzany jest do wcze$niejszego powiadomienia
nauczyciela danej grupy o zmianie godziny przybycia dziecka do przedszkola.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy. W okresie przerwy dzieci maja
zorganizowany pobyt w dyzurujacym przedszkolu.

Na wniosek organu prowadzgcego, przedszkole pelni dyzur wakacyjny, nie dtuzej niz dwa tygodnie
w danym roku szkolnym.

Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
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§ 15.

1.

2.

3.

o

~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku,
po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji zwigzkowych
zrzeszajacych nauczycieli.

W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:

1)  liczbe oddziatow;

2) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4)  czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7)  liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Ze wzgledéw organizacyjnych dopuszcza
si¢ lgczenie w oddziale dzieci 3-4 letnich oraz 4-5 letnich.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna mogg ustali¢
wewngetrznie inng organizacje pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan
dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczng
pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i1 opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.

Nauke religii organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych na zyczenie rodzicow, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegdlnosci nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

1)  zdzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

2)  zdzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

Bezplatne zajecia, na ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego
trwaja od godz. 8.00 do godz.13.00.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekuncze organizowane w czasie wykraczajagcym poza
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego sa odptatne dla dzieci do lat 5.

Jedng grupg wychowankow opiekuje si¢ dwoch nauczycieli wg harmonogramu opracowanego przez
dyrektora przedszkola, jedna wozZna oddzialowa, a w grupach dzieci trzyletnich dodatkowo pomoc
nauczyciela.

Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie skladajace si¢ z trzech positkow dziennie ($niadanie,
obiad, podwieczorek).

W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba 0s6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi uzalezniona
jest od rodzaju 1 organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje dyrektor przedszkola.

Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozklad stalych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora przedszkola nawniosek rady pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne
i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy
rozklad dnia okres$la czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegélowy rozkiad dnia zuwzglednieniem potrzeb,
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mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zajec
danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

17. Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii dla dzieci pigcioletnich i szeScioletnich.

Nauke religii wlacza si¢ do planu zajg¢ przedszkola. Dzieci nie korzystajace z nauki religii maja
zapewniong opieke nauczyciela.

18. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej

skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

19. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

a) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

b) tazienki dziecigce,

C) szatnie dzieciece,

d) gabinet logopedy, pedagoga specjalnego i psychologa
e) ogrod przedszkolny.

20. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym

wyposazeniem zapewniajagcym dzieciom bezpieczenstwo 1 rekreacje. Zasady pobytu dzieci
W ogrodzie okre$la regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

21. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez

dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

22. Wycieczki autokarowe odbywajg si¢ za zgoda rodzicéw, udzielong na pismie, p0 wypelnieniu

przez nauczyciela ,,Karty wycieczki” zatwierdzonej przez Dyrektora przedszkola.

23. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania

z tworcami kultury 1 sztuki.

24. Formy edukacyjne opisane w pkt. 18 1 20 optacane sg przez rodzicow wychowankow.
25. Przedszkole rozwija sprawno$¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im udziatu

w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zarowno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym
powietrzu.

26. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem pandemii, wszyscy pracownicy przedszkola, a nauczyciele
W szczegblnosci, zobowigzani s3 do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w sieci.

27. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia dzieci i pracownikow,

1.

2.

3.

4.

dyrektor przedszkola ma prawo dostosowania okresowej organizacji pracy przedszkola
do wytycznych GIS

§ 16.

W przedszkolu dopuszcza si¢ zawieszenie zaje¢ za zgoda organu prowadzacego w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub migdzynarodowych;

2) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajecé
temperatury 18°C mierzonej o godzinie 21.00 lub ponizej 18°C w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z dzie¢mi. Okreslone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem
determinujgcym decyzje dyrektora przedszkola;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzglgdu na aktualng
sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, kilku oddzialow lub catego przedszkola, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zajec.

Zawieszenie zaj¢C jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

1) Zgoda organu prowadzacego 1 opinia panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego mogag
by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za pomoca s$rodkow komunikacji elektronicznej
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lub za pomocg innych $rodkéw tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢
utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

2) 0 zawieszeniu zaj¢¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny -Kuratorium
Oswiaty

3) o zawieszeniu zaje¢ informowani sg zainteresowani rodzice dzieci, ktorych dotyczy zawieszenie
zajecC.

5. Przedszkole bedzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢¢ zostalo
wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni, w zwiazku z tym nauczanie zdalne powinno nastgpic¢
nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

6. W czasie zawieszenia zaj¢¢ lub w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
w spowodowanych czynnikami o ktorych mowa w pkt.9 nauczyciele realizuja nauczanie zdalne.

7. Nauczania zdalnego nie stosuje si¢ podczas realizacji dodatkowych zaje¢ bezptatnych
realizowanych przez nauczycieli przedszkola.

8. Nauczyciele realizujacy nauczanie zdalne za zgoda organu prowadzacego beda mogli zostaé
oddelegowani do pracy w domu z wytaczeniem przypadkow, gdy jest to niezbedne do realizowania
zadan na terenie placowki.

9. Nauczyciele pozostaja do dyspozycji rodzicow i dyrektora w godzinach wyznaczonych przez
dyrektora.

10. Nauczyciele do kontaktu z rodzicami uzywaja strony internetowej przedszkola, poczty elektronicznej
lub innych srodkéw komunikacji a takze telefonicznie.

11. Informacje i zadania przekazywane s3 wychowankom za posrednictwem rodzicéw lub bezposrednio
dzieciom poprzez laczenie si¢ przez wybrane metody ksztalcenia na odleglo$¢ ustalone przez
dyrektora.

12. W czasie zawieszenia zaje¢ bedzie mozliwo$¢ odstgpienia od nauki zdalnej mimo ustawowego
obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:

a) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
b) za zgoda organu prowadzacego,

§17.

1.Organizacja zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é: w tym technologie
informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajgé:
1) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe;
2) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line;
3) zdjecia, filmy, materialy, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez nauczycieli;
4) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.
2.Sposéb przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:
1) poprzez strong internetowa przedszkola;
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;
3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Massengera;
4) poprzez platforme teams umozliwiajgce przeprowadzenie obowigzkowych zaje¢ w ramach
realizacji podstawy programowej.
3. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w przedszkolu, technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze l3czenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:
1) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaj¢¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:
a) réwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
c) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia,
2) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
3) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego przed ekranem
komputera/telewizora
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4. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglos$é¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzgcego do nauki:

1) rodzice moga przesyta¢ zdjgcia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi drogg mailowa
2) rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami poprzez pytania, uwagi telefonicznie;

5. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,

umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 2

Organizacja zaje¢¢ dodatkowych

§ 18.

ok~

~

W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka. Za ich realizacje
odpowiada dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy.

Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia
innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.
Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola w porozumieniu
Z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

Zajecia dodatkowe dla dzieci nie wigzg si¢ z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja w szczegolnosci
potrzeby 1 mozliwo$ci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.

Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okre$lonych
w zakresie obowigzkow nauczycieli przedszkola.

Udziat w zajeciach dodatkowych wymaga zgody rodzica.

Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowe;.

Rozdzial 3

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 19.

1. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, rozpoznawaniu ich indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych oraz $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
W przedszkolu wynikajacych w szczegdlnosci:

1)  z niepetnosprawnosci,
2) zniedostosowania spotecznego;
3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4)  z zaburzen zachowania lub emocji;
5)  ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8)  z choroby przewleklej;
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9)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) zniepowodzen edukacyjnych;
11) =z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny;
12) sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
13) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana przez przedszkole rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej i udzielanej przez przedszkole
jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy
w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng we wspotpracy z:
1)  rodzicami dzieci;
2)  Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bartoszycach i innymi;
3)  Warminsko-Mazurskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu i innymi;
4)  innymi Przedszkolami i szkotami;
5)  organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci.
6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem choréb zakaznych i innych ograniczen, wspotpraca z poradniami
I innymi instytucjami powinna odbywac si¢ w drodze konsultacji i przekazywania materialow
w formie elektronicznej.
7. Przedszkole udziela dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng z inicjatywy:
1) rodzicow dzieci;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z dzieckiem,;
4) pielegniarki;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) pomocy nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci.
8. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
d) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
2) porad i konsultacji;
3)  zaj¢c rozwijajacych uzdolnienia.
9. Przedszkole udziela rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie:
1) porad,
2) konsultaciji,
3) warsztatow i szkolen.
10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne przedszkole organizuje dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 5.
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11. Zajecia logopedyczne przedszkole organizuje dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych . Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 4.

12. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne przedszkole organizuje dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10.

13. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym, w tym zajecia z psychologiem, pedagogiem specjalnym,
przedszkole organizuje dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w
funkcjonowaniu w przedszkolu oraz aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10.

14. Zaje¢cia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8.

15. Zindywidualizowang S$ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
przedszkole zorganizuje dla dzieci, ktére moga uczgszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu
na trudnosci wynikajagce ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wspolnie
Z oddziatem i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

1) Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia, ktore sg realizowane wspolnie
Z oddziatem oraz indywidualnie z dzieckiem,

2) Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii, ktoéra zawiera zakres udzialu
W zajeciach, okres, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny, dziatania jakie powinny by¢ podjete.

16. Godzina zaje¢ o ktorych mowa w pkt. 10-14 trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
W czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 min, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego
tygodniowego czasu tych zajec, jesli uzasadnia to jego potrzebe.

17. Zajecia w/w prowadzg nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju
prowadzonych zajec.

18. Udziat dziecka w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu ztagodzenia lub wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objgcia dang forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

19. Porady konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow dzieci i nauczycieli prowadza nauczyciele
i specjalisci.

20. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora przedszkola 1 wychowawcow.

21. Nauczyciele i specjaliSci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniajg efektywnosé
udzielanej pomocy i1 formuluja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania dziecka.

22. Sposob dokumentowania udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 20.

1. Organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci niepelnosprawnych odbywa si¢
na nastepujacych zasadach:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zapewnienia warunkow do zabawy i nauki dostosowanych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci sprzgtu
specjalistycznego i §rodkow dydaktycznych;

3) organizacji zaje¢ specjalistycznych dostosowanych do potrzeb w zakresie udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne;

4)  integracji dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym w tym dzie¢mi petnosprawnymi;

5) przygotowaniu dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym;
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2.

6) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwos$ci jej sprawowania
w formie zdalnej lub na wniosek rodzicéw moze by¢ prowadzona w przedszkolu.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot, ktory tworza
nauczyciele 1 specjalisci:

1)  opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzgledniajac diagnozg¢ i1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb z poradnig;

2) program opracowuje si¢ na okres na jaki wydano orzeczenie, do dnia 30 wrze$nia roku
szkolnego rozpoczynajacego edukacje przedszkolng albo do 30 dni od dnia zlozenia
orzeczenia,;

3)  spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
pracg zespotu koordynuje nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym
wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

4)  zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocen¢ efektywno$ci programu,
W miar¢ potrzeb modyfikuje program;

5) rodzice maja prawo uczestniczy¢é we wszystkich spotkaniach i pracach zespotu moga
otrzymac kopi¢ ocen oraz programu, Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicoOw o terminach
kazdego spotkania.

§ 21.

1.

Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, gdzie
dziecko realizuje obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, obejmuje si¢ go indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

Objgcie dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym wymaga zgody organu
prowadzacego 1 jest udzielany na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora przedszkola wraz z orzeczeniem
poradni  psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okre§lony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonani zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego s3 prowadzone przez nauczyciela lub
dwoch nauczyciel w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosowanie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajgcia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola umozliwia

udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach iimprezach
przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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Rozdzial 4

SkresSlenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

§ 22.

1.

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczgszcezajacych do przedszkola w przypadku:
1)  zalegania przez rodzicéw z odptatnoscig za przedszkole powyzej okresu platniczego;
2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej ponad 1 miesigc;
3) zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu swojemu i innych wychowankow;
4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.
Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa w ust.1
zwohuje posiedzenie rady pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola z podjgtymi
dzialaniami w celu ustania przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1.
Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej sprawie,
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.
Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.
Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktéra dorgcza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru
Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora O$wiaty w ciaggu 14
dni od jej otrzymania.
W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola, chyba, ze
decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnos$ci. Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci
obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Rozdzial 5
Wysokos¢ oplat za przedszkole

§ 23.

1.

2.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
Przedszkole zapewnia dzieciom odplatne wyzywienie sktadajace si¢ z czterech positkow dziennie
($niadanie, IT $niadanie, obiad, podwieczorek).
Wysokos¢ optaty za S$wiadczenia przedszkola, zasady zwrotu za czas nieobecno$ci dziecka
W przedszkolu, a takze ulgi w/w optatach ustala Uchwata Rady Miasta.
Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czgsci oplat, o ktorych mowa
W ust. 2:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych positkow,
rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola. Wszelkie zmiany w trakcie
roku szkolnego wymagaja pisemnego wystgpienia do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola uwzglgdnia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.
Miesigczng odptatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu uiszczong z géry stanowi:

1) oplata za $wiadczenia przedszkola,

2) koszt wyzywienia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Termin odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu uptywa z dniem 15 kazdego miesigca. Jezeli
ostatni dzien terminu wypada w dniu §wigtecznym lub wolnym od pracy nastgpny dzien roboczy jest
ostatnim dniem pobierania optat.

Oplaty w/w nalezy wnosi¢ przelewem na konto wskazane przez przedszkole podajac nazwe
przedszkola, imi¢ 1 nazwisko dziecka, za ktore optata jest uiszczania.

W przypadku nieuregulowania w/w oplat w wyznaczonym terminie- po uptywie 3 dni roboczych-
rodzice/opiekun prawny zalegajacy z opflatami, otrzymuja pisemne upomnienie zawierajgce
wezwanie do wykonania obowigzku z zagrozeniem skierowania sprawy na drogg¢ postgpowania
egzekucyjnego oraz inne dane niezbedne do prawidlowego wykonania obowigzku przez
zobowigzanego. Upomnienie jest dostarczane zobowigzanemu tylko raz.

Rodzice/prawni opiekunowie stajg si¢ dluznikami z koniecznos$cig natychmiastowego uregulowania
naleznosci. Rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest do poinformowania o splacie nalezno$ci
kierownika gospodarczego.

W przypadku potwierdzenia przez rodzica/prawnego opiekuna o dokonaniu wptaty, a braku wptaty
na konto przedszkola, kierownik ma prawo zazada¢ potwierdzenia dokonania optaty w celu
sprawdzenia poprawnosci danych przelewu.

Jezeli po uptywie 7 dni od dnia dorgczenia upomnienia w/w oplaty nie zostang uiszczone, wierzyciel
kieruje sprawe na droge postepowania egzekucyjnego.

. Organem egzekucyjnym jest naczelnik urzedu skarbowego.

Warunki  korzystania ze stotowki przedszkolnej,  zasady zglaszania nieobecnosci dziecka w
przedszkolu , informacje o wysokosci oplat za wyzywienie oraz zasady pobierania i egzekwowania
optat okresla regulamin uzgodniony z organem prowadzacym.

Na wniosek rodzicéw wraz z dotaczonym zaswiadczeniem od lekarza, dzieci moga korzystac¢ z diety
bezmlecznej, bezglutenowej itp.

Rozdzial 6

Szczegolowe zasady rekrutacji

§ 24.

>

Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego.
Co roku organ prowadzacy okresla w formie zarzadzenia Burmistrza Miasta harmonogram
czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz w postepowaniu uzupetniajacym.

Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na
wolne miegjsca.
Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktory mozna pobrac
ze strony internetowej przedszkola lub bezposrednio w placéwce w terminie uzgodnionym
z organem prowadzacym.
Whnioski ztoZone po terminie s3 rozpatrywane w terminie do konca sierpnia kazdego roku
poprzedzajacego rozpoczecie roku szkolnego.
Whioski niekompletne lub wypetione nieprawidtowo nie sg rozpatrywane. Po uzupekieniu
brakow wskazanych przez komisje rekrutacyjng beda rozpatrywane w terminie postepowania
uzupetiajacego, do konca sierpnia.
Godziny pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowane we wniosku sg wigzace przy podpisywaniu
umowy. Dopuszcza si¢ zmiany tylko w szczegdlnych przypadkach.
Po ogloszeniu wynikéw rekrutacji rodzic dziecka zobowigzany jest do podpisania umowy,
W sprawie $wiadczenia ustug przez publiczne przedszkole, w terminie wyznaczonym przez
dyrektora placowki.
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10.

W przypadku sktadania wnioskow o przyjecie do przedszkola do wigkszej liczby placowek, rodzic
okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia

11. Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) zarejestrowanie kandydata w dzienniku korespondencji na podstawie wniosku ztozonego
przez rodzica;

2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjng;

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
przedszkola listy kandydatow zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych do przedszkola;

4) potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia do przedszkola w postaci pisemnego
o$wiadczenia;

5) podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych;

6) postepowanie odwotawcze;

7) postgpowanie uzupetniajgce, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej rekrutacji
przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

12. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na terenie miasta Bartoszyce.

13

14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,
23.

24,

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow speiniajacych warunek, o ktérym mowa w pkt.11

niz wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza si¢ pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego.

. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace Kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny;

2) niepetnosprawno$¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

6) objecie kandydata piecza zastepcza.
Powyzsze kryteria majg jednakowa wartos$¢.
W przypadku wolnych miejsc po przeprowadzeniu pierwszego etapu rekrutacyjnego lub wigkszej
ilosci kandydatow zgloszonych niz jest ilo§¢ miejsc wolnych komisja przeprowadza dla tej grupy
drugi etap postepowania rekrutacyjnego.
W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ kryteria okreslone uchwalg Rady
Miasta Bartoszyce.
W przypadku, gdy wszyscy kandydaci zamieszkali w miescie, sg przyjeci do przedszkola
pierwszego wyboru, a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ na zasadach
okreslonych w pkt. 14 postgpowanie rekrutacyjne dla kandydatéw, ktorzy nie zostali przyjeci do
innych przedszkoli na terenie miasta.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada wolne miegjsca,
dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace, ktore konczy si¢ z dniem ostatnim
miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postgpowanie rekrutacyjne. Postepowanie uzupetniajace przeprowadza si¢ na zasadach okre§lonych
w tym paragrafie.
Do przedszkola moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali  poza miastem, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.
Podstawa udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztoZzenie wniosku o przyjecie
do przedszkola wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Whiosek pobiera si¢ bezposrednio z przedszkola lub strony internetowej przedszkola.
Wypehiony wniosek wraz z zalgcznikami sklada si¢ we wskazanym terminie do dyrektora
przedszkola pierwszego wyboru.
Do wniosku dotacza si¢ opcjonalnie:

1) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé

kandydata;
3) orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica lub rodzicéw kandydata lub orzeczenie rownowazne
W rozumieniu przepisow;
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

4) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacego rozwodd lub separacj¢ lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o  samotnym  wychowywaniu  dziecka oraz  o$wiadczenie
0 niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem;

5) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawg
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

6) dokumenty potwierdzajace speinianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez organ
prowadzacy.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 24pkt. 2 — 5 sktada si¢ w postaci kopii poswiadczonej

za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 24pkt.1 i pkt. 4 sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej za sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia

klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan”.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 24 pkt. 6 sktada si¢ w postaci oryginalnej lub Kopii

poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginalem przez rodzica.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicéw/ opiekunéw dokumentow

potwierdzajgcych okoliczno$ci zawarte w o$wiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje termin

dostarczenia zadanych potwierdzen.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwroci¢ si¢ do wojta /burmistrz/ prezydenta miasta

wlhasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci

przedstawionych w o$wiadczeniach rodzica/opiekuna. O$wiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

Odmowa przedtozenia dokumentow, o ktore zwrocit si¢ Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;j

jest rownoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast odmowa dostarczenia innych

dokumentow pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa przyjecia okreslonego

w kryteriach naboru.

Procedura odwotawcza:

1) w terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opickun moze wystapi¢ dokomisji
Rekrutacyjne; z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola;

2) uzasadnienie sporzadza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie;

3) rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnies$¢
do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje
forma pisemna;

4)  dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania;

5)  narozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Nauczyciele
§ 25.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktycznag i opiekuncza zgodnie
Z obowigzujaca podstawg programow3 i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola programami,
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.
3. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci
Z podstawy programowej wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
W nastepujacy sposob:

a)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dziecka w trakcie naturalne;
aktywnosci dziecka w grupie rowies$niczej w tym dziecka szczegdlnie uzdolnionego,
planowanie sposobow zaspokojenia,

b)  wroku szkolnym poprzedzajacym rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej przeprowadzanie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole-
diagnoze przedszkolna,

C) metoda obserwacyjng stosowang w obserwacji dziecka w tym zakonczong analizg
I oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole jest systematyczne
monitorowanie umiejetnosci dziecka w arkuszach zatwierdzanych przez Dyrektora
przedszkola na co rocznej organizacyjnej Radzie Pedagogicznej,

d)  wyniki diagnozy przedszkolnej sa dokumentowane, analizowane i przedstawiane
Rodzicom do konca do kazdego 30 kwietnia,

e)  wyniki obserwacji rozwoju dziecka 3 i 4-letniego sg dokumentowane i przedstawiane
rodzicom raz w roku (do konca maja), za$ 5-letniego dwa razy w roku (listopad i
czerwiec),

f)  wyniki obserwacji rozwoju dziecka oraz wyniki diagnozy przedszkolnej sa
przedstawiane Radzie Pedagogicznej w listopadzie i w czerwcu,

g)  wyniki obserwacji rozwoju dziecka s analizowane i wykorzystywane do projektowania
dalszej pracy w tym organizacji zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

h)  nauczyciel moze wnioskowac o przeprowadzenie diagnozy w PPP dla dziecka, ktore
osiagneto niski wynik diagnozy przedszkolnej,

1)  w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
niezwlocznie informuje o tym dyrektora przedszkola i podejmuje biezaca prace
z dzieckiem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)

j) indywidualnym wspomaganiem rozwoju moze by¢ objete dziecko, ktorego wynik
wstepnej obserwacji lub diagnozy przedszkolnej §wiadczy o niskim poziomie
okreslonej sfery rozwoju. Dla niego nauczyciele opracowujg plan pracy indywidualne;j;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu

I poza jego terenem, w czasie wycieczek, spacerow itp.;

wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno —

pedagogiczng i zdrowotng itp.;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji

poprzez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy, gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke

pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej-

zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

realizacja zalecen dyrektora i oso6b kontrolujacych;

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z

biezacej dziatalnosci przedszkola;

w przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda.

4. Do zadan logopedy nalezy:

o

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan indywidualnych w
celach diagnostycznych;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu rodzicom,;

wspotpraca z nauczycielami 1 udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej;

kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupelniajace diagnozg;

prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, d¢wiczen logopedycznych w  grupach
przedszkolnych;

organizowanie dziatah wspierajacych rodzicow 1 nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zajeé i rad szkoleniowych;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

opieka nad gabinetem logopedycznym.

Logopeda prowadzi dziennik zajec¢.

Szczegdlowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslajg odrebne przepisy.

Do zadan nauczyciela, ktory prowadzi terapie¢ pedagogiczng nalezy:

1)

2)
3)

Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ .

Prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym.
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci we wspotpracy z rodzicami.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)
2)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)

19)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego wuczestnictwo w ZzZyciu
przedszkola;
okreSlanic niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $srodkow
dydaktycznych, wtym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;
wspieranie nauczycieli i wychowawcow W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci

wich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych  iedukacyjnych  dziecka oraz  jego  mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych,

prowadzenie dla dzieci zajg¢ rozwojowo-terapeutycznych (grupowych i indywidualnych)
wedtug programow;

udziat w pracach Zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-  terapeutycznych dla dzieci
posiadajacych orzeczenie;

omowienie z rodzicami i wychowawcami wynikow badan psychologicznych, informowanie
0 podjetych formach wspoétpracy oraz zalecen do pracy i postepowania z dzieckiem;
udzielanie rodzicom i nauczycielom konsultacji, porad wychowawczych i dydaktycznych;
informowanie rodzicow o formach pomocy specjalistycznej poza przedszkolem i kierowanie
w razie potrzeby do innych placowek resortu zdrowia i o$wiaty;

uczestniczenie w posiedzeniach rad pedagogicznych, zebraniach z rodzicami oraz
prowadzenie szkolen dla nauczycieli, zgodnie z zapotrzebowaniem;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

organizowanie warsztatu pracy;

ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka w trakcie
przyprowadzania, odprowadzania oraz prowadzenia terapii psychologicznej;

Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w miar¢ potrzeb zebraniach z rodzicami
oraz roznych formach doskonalenia zawodowego;

ponoszenie odpowiedzialnosci za jako$¢ 1 wyniki pracy w zakresie terapii psychologiczne;j;
ustalanie w porozumieniu z nauczycielami prowadzacym oddzialu harmonogramu pracy z
dzieckiem wg indywidualnych potrzeb dziecka;

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora placéwki wynikajacych z
zapewnienia prawidlowej organizacji pracy przedszkola,

dbanie o wlasciwg atmosfere pracy, powierzony sprzgt oraz pozytywne kreowanie wizerunku
przedszkola w srodowisku lokalnym.

10. Do zadan psychologa w szczegolnosci nalezy:

1)

obserwacja dzieci podczas zabawy swobodnej oraz zaje¢ zorganizowanych w grupie;
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2)  wspomaganie dzieci z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang $rodowiska w tym dzieci z zagranicy;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

4)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

7)  Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieCi, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Ocena poziomu rozwoju dziecka.

11) udzielanie dzieciom i ich rodzicom/opiekunom wparcia psychologicznego w sytuacjach
kryzysowych;

12) prowadzenie dla dzieci zaje¢ rozwojowo-terapeutycznych (grupowych i indywidualnych)
wedtug programéow;

13) udzial w pracach Zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-  terapeutycznych dla dzieci
posiadajacych orzeczenie.

§ 26.

1.

Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o§wiatowych i naukowych.
Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczeg6lne prawa 1
obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks Karny. Dyrektor przedszkola 1 organ prowadzacy przedszkole sa zobowigzani z
urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.
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§ 27.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach
pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)  przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywa¢ wymagane
szkolenia;

2)  sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac zabaw)
przed rozpoczgciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczefstwa nie sg spetnione, nauczyciel
ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do czasu usuni¢cia zagrozenia
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajgc;

4)  przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dbaé o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ 1 po ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6)  udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7)  niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych;

8)  zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

2. Za organizacj¢ | zdrowie dzieci uczestniczagcych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg osoby

prowadzace te zajgcia.

§ 28.

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko =zastgpcy dyrektora przedszkola. Powotania
i odwotania zastepcy dyrektora dokonuje dyrektor przedszkola, przy czym przy powolaniu musi
uzyska¢ opini¢ rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

2. Zastgpca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomigdzy nim
a dyrektorem przedszkola.

§ 29.

Rozdzial 2

Pracownicy obslugi i administracji

1. Do pracownikow administracji i obstugi nalezg: kierownik gospodarczy, pomoc nauczyciela, wozne i
starszy rzemie$lnik.

2. Szczeg6lowy zakres ich obowigzkow okresla Dyrektor i znajduja si¢ w aktach osobowych
pracownika.

3. Zakres zadan kierownika gospodarczego:

1)
2)
3)
4)

5)

Stanowisko kierownika gospodarczego podlega bezposrednio Dyrektorowi przedszkola;
kierownik gospodarczy jest bezposrednim zwierzchnikiem personelu obstugowego;
wspolpracuje z Zespotem Administracyjnym O$wiaty przestrzegajac ustalonych terminoéw
rozliczen;

Zobowigzany jest do przestrzegania i wykonywania przydzielonych zadan okreslonych
odpowiednio do stanowiska;

zadania kierownika gospodarczego zwigzane s3 z obiegiem pieniedzy, gospodarka
materialowo-magazynowej, dziatalno$cig organizacyjno- gospodarcza, przestrzeganiem zasad
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bhp oraz wykonywaniem innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy placowki.
4. Zakres zadan pomocy nauczyciela:

1)  podlega bezposrednio dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu,

2)  sSpelnia czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow, wynikajace
z potrzeb dziecka oraz polecone przez nauczyciela oddziatu;

3)  przestrzega zasady bhp oraz wykonuje innych czynno$ci zlecone przez Dyrektora
przedszkola wynikajacych z organizacji pracy placowki.

5. Zakres zadan woznej:

1)  stanowisko woznej podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu;

2)  Wwozna wspotpracuje z nauczycielka przydzielonej grupy;

3) zobowigzana jest do przestrzegania i wykonywania przydzielonych zadan okreslonych
odpowiednio do stanowiska;

4)  zadania woznej zwigzane sg ze sprzataniem, organizacjg positkow w salach, opieka nad
dzie¢mi, gospodarka materiatlows, przestrzeganiem zasad bhp oraz wykonywaniem innych
czynno$ci zleconych przez Dyrektora przedszkola oraz kierownika gospodarczego
wynikajacych z organizacji pracy placowki.

6. Zakres zadan starszego rzemieslnika:

1) stanowisko starszego rzemieslnika podlega bezposrednio dyrektorowi i kierownikowi
gospodarczemu;

2)  zobowigzany jest do przestrzegania i wykonywania przydzielonych zadan okreslonych
odpowiednio do zajmowanego stanowiska;

3)  zadania starszego rzemieslnika zwigzane sg z nadzorem nad calym obicktem, utrzymaniem
czystosci w przedszkolu i ogrodzie, pracami organizacyjno — porzadkowymi, przestrzeganiem
zasad bhp oraz wykonywaniem innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora przedszkola
oraz kierownika gospodarczego wynikajacych z organizacji pracy placowki.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu
§ 30.

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do momentu rozpoczecia
przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do
przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwe;j
obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a W szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom
I mozliwosciom psychofizycznym;

2)  szacunku dla swoich potrzeb;
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4.

3)  ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4)  poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci intelektualnej;
5)  zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7)  rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;
8)  ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.
W  przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzieémi normy zachowan. Dziecko w przedszkolu
ma obowigzek:
1)  przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;
2)  stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;
3)  szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;
4)  szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,
5)  dbaé o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym,

6.

o ktéorym mowa w § 19.

Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje  na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Za prawidlowos$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor przedszkola.
8. W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi specjalistyczng

pomoc i opieke.

Rozdzial 2
Nagrody i kary

§ 31.

1.

w

Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;
2)pochwatg do rodzicow;
3) pochwalg dyrektora przedszkola;
4) nagroda rzeczowa.
Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu zasad:
1) ustng uwagg nauczyciela;
2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja decyzj¢ o:
1)  powiadomieniu dyrektora przedszkola;
2)  powiadomieniu rodzicow dziecka;
3)  spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
4)  skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
5)  innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
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§ 32.

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w strdj wygodny,
umozliwiajgcy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana
do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu. Ubran
dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do
mycia zebow, pidzame iposzwe (w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym,
komplet ubran na zmian¢. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy wartosciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

Rozdzial 3

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 33.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6% — 8%, Rodzice obowigzani sg
zglaszaé ewentualne spodznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia nauczycielce
w grupie.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujace;j.
Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow przed furtky, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali
itp.

3. Do przedszkola nie nalezy przyprowadzaé¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych
i z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia watpliwoséci co do stanu zdrowia dziecka,
nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

4. Dzieci przyprowadzane sg 1 odbierane przez rodzicoOw lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujace petne bezpieczenstwo. W szczegolnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez
niepetnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica 1 posiada dowdd osobisty
lub legitymacj¢ szkolng. Rodzice skladaja dodatkowe os$wiadczenie, ze biora calkowita
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.

5. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery telefonow oraz imie
1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody na udostepnienie
danych osobowych.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod tozsamosci
i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje
si¢ z rodzicami wychowanka.

7. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje,
ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu, srodkow
odurzajacych itp.).

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

9. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.

10. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie zamknigcia
przedszkola, nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢ telefonicznego z rodzicami
dziecka.

11. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

2)  wystosowanie listu do rodzicow dziecka;
3)  wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac informacji
0 miejscu pobytu rodzicoOw i 0sOb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢
z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja zamknigte,
by uniemozliwi¢ wejscie 0sob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego
I zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankoéw drzwi wejsciowe otwierane sg
po uprzednim upewnieniu sig¢, kto 1 w jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.
Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowac przedszkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne z wyjatkiem
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych
lekow.
Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki
I zatajanie tego faktu przed nauczycielka.
Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.
Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku wszawicy
lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola podejmuje
dyrektor przedszkola.

DZIAL VII
RODZICE

Rozdzial 1
Obowiazki rodzicow

§ 34.

1.

2.

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowa Konwencja Praw
Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
Do podstawowych obowigzkow rodzicow wychowanka przedszkola nalezy:
6)  przestrzeganie niniejszego statutu;
7)  wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
8)  przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;
9) respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;
10) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;
11) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
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12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)

22)
23)

24)

§ 35.

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegélnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej
1 miesigca);

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong osobg¢
zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

przestrzeganie godzin pracy przedszkola, limitu czasu (9 godzin) pobytu dziecka
W przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajgcia;

zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

kontrolowanie, ze wzglgdow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow — skorzystanie z mozliwos$ci
ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu potwierdzajacego
ubezpieczenie indywidualne;

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

Rozdzial 2
Prawa rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspdidziala¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajgcymi
Z rocznego planu pracy przedszkola i z planow miesiecznych w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpow
swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

zapoznania si¢ ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicow;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
I nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;
zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.
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§ 36.

1.

2.

Przedszkole wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego uzgadniania
kierunku i1 zakresu dzialan wychowawczych.
Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswieconych wymianie informacji
i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i rodzicow.
Formy wspotpracy z rodzicami:

1)  zebrania grupowe i zajecia otwarte;

2)  uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem

rodzicow;
3)  konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami
W zaleznosci od potrzeb;

4)  pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowe;j.
Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw w celu:

1)  obnizenia poczucia Igku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem;

2)  obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3)  obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4)  ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
Z tytutu udostgpnienia rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie nauczania,
wychowanie 1 opieki, dotyczacych ich dziecka, przedszkole nie pobiera Zadnych optat, bez wzgledu
na postac i forme przekazanych informacji.

Rozdzial 3
Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka
| przygotowaniu go do nauki w szkole

§ 37.

1.

w

S

Przedszkole wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka wspierajac ich
W wychowywaniu oraz w przygotowywaniu dzieci do nauki w szkole, w szczego6lnosci przez
informowanie rodzicow o indywidualnym rozwoju dziecka, jego zachowaniu i1 rozwoju w
odniesieniu do realizacji programéw wychowania przedszkolnego w danym oddziale.
Wzmacnia u dziecka wigzi uczuciowe z rodzing i1 rozbudza wrazliwo$¢ na potrzeby cztonkow
rodziny,
Umozliwia rodzicom zdobywanie wiedzy na temat rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym.
Stwarza warunki umozliwiajace dziecku zdrowemu oraz niepetnosprawnemu osigganie stosownych
do wieku kompetencji rozwojowych umozliwiajacych osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”.
Dokonuje obserwacji pedagogicznej, zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna)
Organizuje dziecku kontakt ze szkola, jako miejscem dalszej drogi edukacyjne;.
Formy wspotdzialania z rodzicami:
1)  dyrektor organizuje zebrania ogdlne co najmniej 1 raz w roku szkolnym,;
2)  nauczycielka oddziatu organizuje dla rodzicow:
a)  zebrania z ogétem rodzicéw oddziatu — co najmniej 2 razy w roku szkolnym,
b)  kontakty indywidualne - z inicjatywy rodzicow oraz nauczyciela,
C)  zajecia otwarte - nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
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d) dni adaptacyjne dla dzieci nowoprzybytych do przedszkola—zgodnie z ,,Programem
adaptacyjnym” obowigzujagcym w przedszkolu,
e) inne formy zgodnie z potrzebami.

8. Sposoby realizacji form wspotdziatania wymienionych wyzej sa okreslane w planach wspotpracy ze

srodowiskiem rodzinnym opracowywanym na kazdy rok szkolny przez rodzicéw 1 nauczycieli.
DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38.

1. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan rzeczowo - finansowy,

uwzgledniajacy przychody i rozchody, zgodnie z ustaleniami z organem prowadzgcym.

2.  Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okre$laja odrebne przepisy.

4.  Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkow spolecznosci przedszkolnej: dzieci,

nauczycieli, rodzicow (prawnych opiekunoéw), pracownikéw administracji i obstugi.

5.  Dla zapewnienia mozliwo$ci zapoznania si¢ ze statutem przez wszystkich zainteresowanych ustala

sie:
1) wywieszenie statutu w miejscu ogolnodostepnym w przedszkolu;
2) zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola;
3) udostepnianie statutu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

6. Regulaminy dzialalnosci uchwalane przez organy przedszkola nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

7. Zmiany w statucie, uchwalenie nowego statutu wymaga uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. W celu zachowania przejrzysto$ci zapisow po uwzglednieniu zmian w prawie o$wiatowym
przedszkole tworzy jednolity tekst statutu. Jednolity tekst statutu droga uchwaty przyjmuje organ
przedszkola do tego upowazniony.

§ 39.

1. Z dniem 05.12.2022 roku traci moc uchwata nr 4/2017/2018 z dnia 29.11.2017 r. wprowadzajaca
jednolity tekst Statutu Przedszkola Publicznego nr 6 w Bartoszycach.

2. Tekst ujednolicony Statutu Przedszkola Publicznego nr 6 w Bartoszycach zatwierdzony Uchwata nr

5/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 05.12.2022 roku przyjeto do stosowania.
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